Locul femeilor în Anul European al Egalităţii de Şanse pentru Toţi – anul 2007

Anul European al Egalităţii de Şanse pentru Toţi vizează combaterea stereotipurilor şi rolurilor atribuite femeilor şi bărbaţilor pe baza etniei, religiei, dizabilităţilor, vârstei şi orientării sexuale, precum şi necesitatea modificării comportamentelor, atitudinilor, normelor şi valorilor care aduc atingere demnităţii umane. Acţiunile prevăzute în această direcţie se referă la înlocuirea modelelor culturale, care reflectă stereotipurile de la nivelul societăţii şi la integrarea principiului egalităţii şi diversităţii  mai ales în educaţie, cultură şi mass – media. Acestea se pot concretiza prin organizarea de concursuri tematice, activităţi culturale, schimburi de bune practici, studii şi analize.
Euro-barometrul împotrtiva discriminării a fost lansat la Bruxelles în data de 23 Ianuarie 2007. Sondajul evidenţiază faptul că legislaţia privind combaterea discriminării (pe motive de sex, origine etnică sau rasială, vârstă, orientare sexuală, handicap, religie sau convingeri) este puţin cunoscută în UE – doar o treime dintre cetăţeni afirmă că îşi cunosc drepturile în cazul în care ar deveni victime ale discriminării sau hărţuirii. 
În România, Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între femei şi bărbaţi (ANES) este instituţia administraţiei publice centrale responsabilă cu promovarea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi prin elaborarea şi implementarea politicilor de gen. Agenţia îşi desfăşoară activitatea în baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Contextul românesc arată că, în domeniul muncii există o segregare pe sexe a ocupaţiilor, observându-se că cele în care predomină femeile, sunt, în general, mai prost plătite. Bărbaţii reprezintă mai mult de jumătate din populaţia activă. Activităţile „feminizate” ale economiei naţionale sunt sănătatea şi învăţământul. Rata de ocupare a femeilor între 15-64 de ani a fost în 2007 de 43,3% şi a bărbaţilor între 15-64 de ani de 56,7%. Rata şomajului la femei a fost de 3,8% la sfarsitul lunii august 2007. La sfârşitul lunii august 2007, dintr-un total de 350,000 de şomeri, femeile reprezintă 45,19%,
În ceea ce priveşte diferenţele salariale, deşi s-a constatat faptul că la condiţii egale de muncă, salariile de încadrare ale femeilor şi ale bărbaţilor sunt aceleaşi, indicele diferenţei de salarizare în România în anul 2005 era de 13%. Domeniile unde acesta are o valoare mai mare sunt: industrie (30%), comerţ (23%), învăţământ (15%) şi sănătate (12%). În urma analizei s-a constatat că există frecvenţe mai mari ale femeilor decât  ale bărbaţilor, care realizează salarii mici şi frecvenţe mai mari ale bărbaţilor care realizează salarii peste nivelul mediu pe economie. Ponderea femeilor care  realizează salarii mai mari decât salariu mediu pe economie este de 33.1% şi a bărbaţilor este de 38, 9%.

Un factor important al egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi îl reprezintă concilierea vieţii de familie cu viaţa profesională. La sfârşitul lunii iunie 2006, dintre cei 189.489 beneficiari de indemnizaţie de creştere şi îngrijire a copilului, doar 18% erau bărbaţi, iar din totalul de 10.583 de persoane care au primit stimulentul pentru creşterea copilului, obţinut pentru că şi-au reînceput activitatea profesională, 35% erau bărbaţi. În anul 2005, 86,8% dinte femei sunt dispuse să-şi reorganizeze viaţa profesională în sensul reconcilierii cu cea personală şi numai 78% dintre bărbaţi sunt dispuşi să facă acelaşi lucru.

Referitor la participarea echilibrată a femeilor şi a bărbaţilor la luarea deciziilor, alegerile generale din 2004 nu au adus schimbări importante în ceea ce priveşte reprezentarea femeilor în structurile parlamentare şi guvernamentale. Din 469 locuri de parlamentari, femeile deţin 50 de locuri (10.66%). În Camera Deputaţilor femeile reprezintă 11.2%, iar în Senat 9.4%. Până în august 2006 la nivelul ministerelor din totalul de salariaţi 51% sunt femei şi 49 % sunt bărbaţi. În ceea ce priveşte funcţiile de conducere, la nivelul ministerelor acestea sunt ocupate în procent de 62% de bărbaţi şi numai 38% de femei. La nivelul administraţiei publice locale femeile sunt slab reprezentate, din moment ce peste 80% din posturile de decizie sunt ocupate de bărbaţi. Femeile prefect sunt în procent de 7%, femeile sub-prefect de aproximativ 20%, femeile primar doar 4%, iar femeile consilier judeţean sunt 16% din totalul consilierilor judeţeni.

Conform unei analize realizate de Institutul Naţional de Statistică în anul 2005, privind implicarea femeilor în viaţa economică, în România erau 116.000 de bărbaţi patroni şi numai 38.000 de femei patron. În ceea ce priveşte numărul lucrătorilor independenţi din analiză a rezultat că bărbaţii sunt 1.281.000 de  lucrători pe cont propriu sunt, iar femeile sunt 542.000 de lucrători pe cont propriu. În acelaşi timp, un studiu realizat în anul 2006 de către firma de cercetare Stanton Chase International relevă faptul că, în România, 65 % din funcţiile de conducere din companii sunt ocupate de femei. În ceea ce priveşte programul de lucru, una din şase femei munceşte zilnic peste program. Vârsta femeilor care ocupă poziţii de vârf în companii este foarte scăzută faţă de alte ţări din Europa, între 25 şi 30 de ani.

Principalele probleme:

· nivelul scăzut al remuneraţiei în domeniile puternic feminizate;

· reprezentarea inechitabilă la nivel politic a femeilor şi a bărbaţilor în procesul de luare a deciziei;

· deficienţe la nivelul administraţiei publice locale în a asigura măsuri active de conciliere a vieţii de familie cu viaţa profesională;

· existenţa stereotipurilor  sexiste în societate;

· numărul redus al activităţilor economice iniţiate de către femei.
Ca urmare a identificării principalelor probleme cu care se confruntă persoanele discriminate, ţinând cont de cele 6 criterii de discriminare pe care AEEST  şi-a propus să le combată pe parcursul anului 2007, ANES a formulat următoarele activităţi:
Acţiunile propuse pentru a  se  desfăşura în cursul Anului European al Egalităţii de Şanse pentru Toţi  - anul 2007

1. Conferinţa Naţională de Deschidere a Anului European 2007 – 20 martie 2007
A avut loc în cursul lunii Martie şi au participat 250 de persoane. Conferinţa s-a încheiat cu o cină festivă, în cadrul căreia s-a acordat titlul de « Ambasador al Egalităţii »  personalităţilor Elisabeta LIPĂ şi Damian DRĂGHICI care vor promova şi vor reprezenta cel mai bine obiectivele Anului. Şi cu ocazia desemnării celor 2 ambasadori s-a avut în vedere echilibrul de gen.
2.   Updatarea unei pagini web dedicată Anului 

Acest site oficial are ca principale obiective furnizarea de informaţii generale privind organizarea Anului la nivel european şi naţional, promovarea obiectivelor Anului, diseminarea informaţiilor referitoare la acţiunile ce se vor derula de-a lungul Anului, asigurarea transparenţei implementării acţiunilor prin descrierea procesului de evaluare şi selectare, furnizarea materialelor informaţionale.
           3.Masă rotundă cu reprezentanţii mass mediei – 22 iunie 2007

        Acest eveniment a constituit o oportunitate pentru reprezentanţii mass mediei de a contribui la promovarea diversităţii si respectului pentru diferenţe în mesajele media. A fost un prilej de dialog cu societatea civilă şi cu publicul pentru care produc sau realizează emisiuni. Toate cele 6 criterii de discriminare au fost dezbătute pornind de la evenimente şi ştiri apărute în acea perioadă. 
4.  Campanie de informare pentru promovarea obiectivelor Anului 

Aceasta cuprinde un clip informativ audio-video, elaborarea unor materiale informative (broşuri, pliante, afişe, bannere), elaborarea unor materiale promoţionale (insigne, mape de prezentare, pixuri, şepci, tricouri, rucsace,etc.) În cuprinsul materialelor informative şi în clipul audio video s-a luat  în considerare perspectiva de gen.
5. Concurs tematic dedicat elevilor de liceu – 15 mai - 25 octombrie 2007
Organizarea unui concurs de creaţie artistică pentru elevii de liceu (fete şi băieţi), cu tema promovării diversităţii în societate. Concursul s-a intitulat „Diversitatea din jurul meu”. Lucrarea câştigătoare are ca autor o fată. La concurs au aplicat 76 de elevi dintre care doar 16 au fost băieţi. Toate lucrările sunt prezentate într-o expoziţie - caravană în 13 oraşe. 
6. Săptămâna Diversităţii – 13 -  19 august 2007
Este o activitate care s-a derulat în perioada 13-19 august pe litoralul Mării Negre. 

Fiecare zi va fi dedicată câte unui criteriu de discriminare, astfel:

- in prima zi s-a celebrat diversitatea etnică, organizându-se un Festival al Minorităţilor ce a conţinut o prezentare a obiectelor tradiţionale, artă culinară tradiţională şi spectacole artistice specifice fiecarei minorităţi.

- a doua zi s-a concentrat pe combaterea stereotipurilor de gen prin intermediul unor competiţii tematice.

- în a treia zi a fost organizat un concurs cu tema dialogului între generaţii.
- în cursul celei de-a patra zi au avut loc competiţii sportive în vederea combaterii stereotipurilor îndreptate asupra persoanelor cu dizabilităţi.

- în  a cinci-a zi  au avut loc proiecţii de film şi punerea în scena a unei piese de teatru ce are ca temă orientarea sexuală.

- cea de a şasea zi s-a axat pe promovarea toleranţei şi a diversităţii în cadrul slujbelor religioase. 

7. Cross-ul  diversităţii – 29 septembrie 2007
A avut ca scop promovarea obiectivelor Anului, promovarea diversităţii, crearea unor premise pentru dezvoltarea unor atitudini de fairplay şi de toleranţă, participarea tuturor persoanelor indiferent de sex, orientare sexuală, religie, origine etnică, vârstă şi dizabilităţi pentru a demonstra faptul că toţi suntem egali.
8. Studiu privind discriminarea multiplă în România

Acest studiu va analiza cauzele şi consecinţele discriminării multiple, creşterea conştientizării problemelor specifice cu care victimele discriminării multiple se confruntă, şi oferirea de recomandări pentru bunele practici privind acţiunile îndreptate împotriva discriminării multiple. Grupul ţintă ales pentru realizarea acestui studiu va respecta perspectiva de gen iar rezultatele studiului vor cuprinde datele segregate pe sexe.
9. Cercetare etnografică privind discriminarea multiplă

            Obiectivele acesteia sunt  de a aduna informaţii privind experienţele persoanelor care sunt victime ale discriminării multiple, comportamentul, mentalitatea şi atitudinile acestora. ONG-ul care a primit finanţarea pentru realizarea acestei cercetări a cuprins perspectiva de gen în investigaţiile pe care le va întreprinde. Lansarea acesteia va avea loc pe parcursul acestei luni.
            10. Seminar privind discriminarea multiplă pe piaţa muncii – octombrie 2007
          În cadrul acestui seminar se vor dezbate cauzele şi efectele discriminării multiple pe piaţa muncii, vor fi promovate bunele practici printre angajatori, se vor identifica măsuri specifice în vederea combaterii discriminării multiple şi va fi încurajat dialogul social. Unul dintre subiectele pe marginea căruia va avea loc o dezbatere va fi rolul femeii pe piaţa muncii şi identificarea modalităţilor de a combate discriminarea femeilor la angajare, promovare etc.

       11. Seminar privind rolul liderilor spirituali în promovarea diversităţii şi toleranţei – noiembrie 2007
     Seminarul va urmării promovarea unor măsuri de intensificare a dialogului inter-religios, implicarea liderilor spirituali în promovarea respectului şi în recunoaşterea diversităţii în societate. Totodată se va urmări identificarea rolului bisericii în asigurarea egalităţii de şanse şi tratament indiferent de sex, orientare sexuală, religie, origine etnică, vârstă şi dizabilităţi.
           12. Conferinţa Naţională de Închidere a Anului European 2007 – noiembrie 2007
      Această Conferinţă va prilejui prezentarea unui Raport referitor la impactul fiecărei acţiuni individuale care s-a desfăşurat în timpul Anului. Raportul va conţine şi impactul de gen pentru fiecare acţiune în parte. Un moment important al conferinţei va fi acordarea de premii acelor personalităţi care în timpul Anului s-au implicat în promovarea diversităţii şi nediscriminării.
Discriminare multiplă 

 Marele avantaj al acestei campanii europene îl reprezintă abordarea integratoare a celor 6 criterii de discriminare prin introducerea termenului de discriminare multiplă ca principală ţintă. Fenomenul de discriminare multiplă apare în nenumărate cazuri dar nu îi este acordată atenţia cuvenită sau este ignorat. Nenumărate categorii de persoane se confruntă nu numai cu un anumit tip de discriminare ci, coroborat cu acesta, suferă şi se confruntă şi cu alte obstacole legate de rasă, sex, dizabilitate etc. Tocmai conceptul de discriminare multiplă este plus valoarea pe care Anul European al Egalităţii de Şanse pentru Toţi o aduce pentru cetăţenii Uniunii Europene. 
