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Grupo « Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres » 

Programa de trabajo 2008-2009
La ARE, por medio del grupo “Igualdad de Oportunidades”, ha debatido, durante los  últimos años sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito  regional. Se han realizado regularmente estudios sobre la representación de las mujeres en la política regional entre 1997, 2002 y 2006 además de toda una serie de documentos de carácter político:  La Declaración de Turín (1997), el Manifiesto de Cataluña (2002) y las Declaraciones de Venecia (2003) y de Kiruna (2006). Todos recibieron una acogida muy favorable por parte de numerosos miembros del Parlamento Europeo y de personalidades europeas como Don Valéry GISCARD D’ESTAING entonces Presidente de la Convención Europea, Don Romano PRODI, entonces Presidente de la Comisión o la Comisaria Viviane REDDING. Dichos documentos establecieron prioridades políticas claras para las regiones de Europa para promover y hacer realidad la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres de Europa
.
Esta actividad política que seguirá adelante con la Declaración de Timisoara (2007) no debe repetirse inútilmente. Por lo tanto, es importante que el Grupo se concentre también en la realización de proyectos muy concretos de los que las regiones y sus ciudadanos se beneficien directamente.
Prioridades

El Grupo sobre la Igualdad de Oportunidades tendrá las siguientes prioridades en 2008-2009:

(i)         Intercambio de experiencias y de buenas prácticas
(ii) Observatorio sobre las Mujeres Migrantes (OAREFM) 
(iii) Seminario(s) sobre microcrédito para mujeres y el Premio de la ARE al Reconocimiento de un Proyecto Ejemplar 
(iv) Seminario de las mujeres electas en los Consejos regionales de la Asamblea de las Regiones de Europa sobre el tema :  “Participación de las mujeres en la vida política”   
 (i) Intercambio de experiencias y de buenas prácticas
El Grupo de la ARE sobre la Igualdad de Oportunidades debe permanecer como el sitio en el que las personas electas y los funcionarios regionales implicados activamente en la mejora de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se reúnan e intercambien sus experiencias y buenas prácticas. Las ideas y los proyectos que hayan funcionado bien en una región dada podrán aplicarse con éxito en otra región.  De igual manera, los participantes podrán aprender mucho de los errores cometidos y de las trampas en las que hayan caído otras regiones a la hora de poner en marcha una idea o  un proyecto en particular, lo que tendrá como efecto hacerles ganar tiempo, trabajo y dinero cuando a su vez tengan que responder a los mismos problemas. El Grupo de la ARE decidió en Kiruna estar particularmente atento a los 5 temas siguientes: (i) la representación de las mujeres en la política en el ámbito regional, (ii) los hombres y la igualdad de oportunidades, (iii) la educación, (iv) la integración económica y (v) la violencia.  El Grupo seguirá debatiendo sobre estos temas y se interesará por lo que se realiza en Europa a este respecto.
 (ii) El Observatorio sobre la Mujeres Migrantes (OAREFM)
El Observatorio de la ARE sobre las Mujeres Migrantes fue oficialmente lanzado en Timisoara, al final de la VII Conferencia sobre la Igualdad de Oportunidades (Timisoara, 11-12 de octubre de 2007). Este Observatorio estará principalmente compuesto por un Portal Internet y una red de expertos sobre las mujeres migrantes, será un centro de conocimientos y una fuente única de informaciones sobre el tema en el que el público podrá consultar los proyectos realizados por las regiones y formular preguntas directamente a la red de expertos.  
Será un grupo de reflexión y un laboratorio de ideas en el que los miembros podrán debatir sobre el tema con el objetivo de hallar soluciones para mejorar la vida de las mujeres migrantes en las regiones de la ARE.
Un documento explicativo sobre este proyecto está disponible en la página web del Grupo sobre la Igualdad de Oportunidades de la ARE : http://www.a-e-r.org/fr/themes-majeurs/equal-opportunities.html
 (iii) Seminario(s) sobre el microcrédito para las mujeres y el Premio de la ARE al Reconocimiento de un Proyecto Ejemplar (PARERPE)
Como resultado de la reflexión sobre la OAREFM, se organizará un seminario (esperemos que sea el primero de una serie) sobre el microcrédito para las mujeres a principios de 2009, probablemente en el marco de una reunión de trabajo del grupo para aprovechar la interpretación. Este seminario permitirá a los miembros de la ARE colaborar con las ONG especializadas en este campo y podría dar lugar tanto a seminarios de formación como a visitas en el terreno para reunirse con asociaciones que estén preparando proyectos en las regiones. 
También se creará el Premio de la ARE para el Reconocimiento de un Proyecto Ejemplar (PARERPE). Con este premio se recompensará a una mujer que haya sabido utilizar con éxito un microcrédito. Además de la entrega formal de un certificado oficial de la ARE, la persona será invitada a presentar su proyecto y la manera en que lo realizó en una Conferencia sobre la Igualdad de Oportunidades o en un seminario sobre microcrédito.  Los gastos de viaje y alojamiento correrán a cargo de la ARE.
Debido a que el proyecto está relacionado con la OAREFM, se prestará atención particular a las mujeres migrantes. Sin embargo, también se tomarán en consideración las mujeres de las regiones de la ARE para la entrega de dicho premio.
 (iv) Seminario para mujeres electas en los Consejos regionales de la Asamblea de las Regiones de Europa sobre el tema : “Participación de las mujeres en la vida política”
La ARE velará por inscribirse en la hoja de ruta de la Unión Europea sobre la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres en los diez campos prioritarios para la acción 2006-2010. En esta ocasión una voluntad política será la de favorecer el papel político de las mujeres en las regiones y será la oportunidad en 2008 de celebrar una reunión de las mujeres electas. 
Presupuesto (2008)

	Ligne budgétaire
	Montant

	Interprètes FR-EN (2), réunion à Bruxelles
	1 200 € 

	Interprètes FR-EN (2) avec déplacement
	2 500 €

	1 Repas
	750 – 1500 € (*)

	Cabines
	1500 € (**)

	Orateurs (2)
	1000 € (***)

	GARERPE
	500 €

	OAREFM
	0 à 3000 €

	Total
	€ 8.000


(*) Repas en général offert par la région hôte, parfois par l’ARE.

(**) Si celles-ci ne sont pas mises à disposition par la région hôte.

(***) Pourrait être pris sur la ligne budgétaire des voyages de l’ARE.

Calendrier
	Mois
	Activité
	Lieu

	12 octobre 2007
	Fondation de l’OAREFM
	Timisoara

	Hiver 2007 
	Inscription des régions de l’ARE et contacts avec les partenaires potentiels pour l’OAREFM
	Secrétariat de l’ARE

	Printemps 2008
	Réunion de travail du Groupe Egalité des Chances de l’ARE et Première réunion du Comité de Pilotage de l’OAREFM 
	A confirmer

	Hiver 2007 / Printemps 2008
	Organisation du PARERPE : composition du jury, questionnaire, contacts avec des associations représentatives en la matière
	Secrétariat de l’ARE

	Eté 2008
	Elaboration du concept et du contenu du Portail Internet
	Secrétariat de l’ARE

	Automne 2008
	Conférence ou réunion de travail Egalité des Chances et seconde réunion du Comité de Pilotage de l’OAREFM. Etude des candidatures reçues pour le PARERPE
	A confirmer

	Printemps 2009
	Elaboration du Portail Internet par une agence spécialisée en technologie de l’informatique
	Secrétariat de l’ARE

	Printemps 2009
	Présentation du Portail au grand public et réunion du groupe de travail + séminaire microcrédit et PARERPE
	Bruxelles


� Women in the decision-making processes of the Regions of Europe: women and men sharing power – véase el sitio internet de la ARE, versión francesa disponible. 





	



